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M. Linden (conseiller le plus ancien faisant fonction de président), président
SCP Odent et Poulet, avocat(s)

Texte intégral
REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu l'arrét suivant :

Attendu, selon l'arrét attaqué (Versailles, 22 octobre 2008), que M. X... a été engagé par l'association Spirale
formation conseils en qualité de psychologue technicien, niveau E1, coefficient 240 de la convention collective
nationale des organismes de formation suivant contrat a durée déterminée d'usage conclu pour la période du 16
mai au 31 décembre 2005 ; que son contrat ayant pris fin a la date prévue, le salarié a saisi la juridiction
prud'homale de diverses demandes ;

Sur le premier moyen :

Attendu que le salarié fait grief a I'arrét de le débouter de sa demande de requalification du contrat a durée
déterminée en un contrat a durée indéterminée et de ses demandes subséquentes d'indemnité de requalification
et de dommages-intéréts pour rupture abusive du contrat, alors, selon le moyen :

1°/ qu'une association destinée a favoriser l'insertion professionnelle de personnes en difficulté ne peut étre
regardée comme un établissement d'enseignement relevant des secteurs énumérés a l'article D. 121-2 devenu
D. 1242-1 du code du travail comme étant ceux ol il est d'usage constant de recourir a des contrats a durée
déterminée ; qu'en I'espéce, la cour d'appel a constaté que l'association Spirale formations conseils avait pour
activité de "favoriser le développement multidimensionnel des personnes, de leur permettre de se former et
d'accéder a des emplois qualifiés prenant en compte I'évolution économique et le développement des nouvelles
technologies et d'assister les entreprises pour une meilleure adéquation entre I'emploi et la formation dans le
cadre d'une véritable gestion prévisionnelle des emplois" ; qu'en décidant, en dépit de ses propres
constatations, que I'employeur de M. X... exercait une activité d'enseignement, pour considérer qu'elle relevait
bien d'un des secteurs visés a l'article D. 121-2, devenu D. 1242-1 du code du travail, la cour d'appel a violé ce
texte ;

2°/ que méme dans les secteurs énumérés a l'article D. 121-2, il appartient a I'employeur de rapporter la
preuve qu'il est d'usage constant de ne pas recourir a un contrat a durée indéterminée pour le type d'emploi
concerné ; que, deés lors, et a supposer méme que l'activité de l'association Spirale formations conseils relevait
bien du secteur de I'enseignement, celle-ci devait justifier du caractére par nature temporaire de I'emploi de
psychologue ; qu'en I'espéce, pour affirmer que I'emploi occupé par M. X... présentait "un caractére par nature
temporaire", la cour d'appel s'est bornée a constater qu'un acte d'engagement avait été conclu entre le conseil
général des Hauts-de-Seine et I'employeur portant "sur la mise en oeuvre de bilans d'aptitude personnelles et
professionnelles” et que cet acte était limité a la période du 2 mai au 31 décembre 2005, sans rechercher
précisément si, pour I'emploi occupé, il était d'usage constant de ne pas recourir a un contrat a durée
indéterminée ; que partant, la cour d'appel a privé son arrét de base légale au regard de l'article L. 122-1,
devenu L. 1242-2 du code du travail ;

3°/ qu'en s'abstenant de rechercher, comme l'y invitaient les écritures de M. X..., si I'association Spirale
formations conseils n'employait pas de maniére continue des psychologues pour ses activités permanentes et
normales, la cour d'appel a violé I'article L. 122-1 du code du travail, devenu L. 1242-1 ;

Mais attendu, d'abord, que la cour d'appel a, par motifs propres et adoptés, constaté que le contrat de travail
avait été conclu en application de I'article 5 de la convention collective des organismes de formation, lequel
prévoit expressément que les formateurs peuvent étre embauchés sous contrat a durée déterminée d'usage en
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application de l'article L. 122-1-1, 3°, devenu L. 1242-2, 3° du code du travail, pour des opérations de formation
et d'animation, dés lors qu'il s'agit d'actions limitées dans le temps requérant des intervenants dont les
qualifications ne sont pas normalement mises en oeuvre dans les activités de formation de I'organisme ;

Et attendu, ensuite, qu'ayant constaté, par motifs propres et adoptés, que le contrat de travail correspondait a
des bilans d'aptitude personnelle et professionnelle mis en oeuvre en vertu d'un engagement, limité dans le
temps, conclu entre le conseil général des Hauts-de-Seine et I'association, la cour d'appel a fait ressortir que
I'emploi des formateurs intervenant dans le cadre de ce marché et pour sa durée, présentait un caractere
occasionnel au sens des dispositions de l'article 5 susvisé de la convention collective ;

D'ou il suit que le moyen qui, dans sa premiére branche s'attaque a un motif surabondant, n'est pas fondé pour
le surplus ;

Sur le second moyen :

Attendu que le salarié fait grief a I'arrét de le débouter de sa demande de reclassification au statut de cadre
niveau G, coefficient 330 de la convention collective, alors, selon le moyen :

1°/ que le juge doit statuer dans les limites du litige ; qu'en I'espéce, la cour d'appel, saisie d'une demande de
classification d'un salarié, ne pouvait statuer sur la qualification de celui-ci ; qu'en statuant comme elle I'a fait, la
cour d'appel a violé les articles 4 et 5 du code de procédure civile ;

2°/ que le juge saisi d'une demande de reclassification doit rechercher les fonctions réellement exercées par le
salarié ; qu'en l'espéce, la cour d'appel pour considérer que M. X... ne pouvait bénéficier du statut de cadre,
s'est bornée a relever les énonciations du contrat de travail sans se prononcer, comme I'y invitaient les
conclusions du salarié, sur les fonctions précisément accomplies, notamment au regard des responsabilités qui
lui incombaient ; que partant, elle a privé son arrét de base Iégale au regard de I'article 1134 du code civil et
2221-1 du code du travail ;

3°/ que la cour d'appel ne pouvait statuer sur le litige relatif a la qualification de I'emploi de psychologue, sans
vérifier, ainsi qu'elle y était invitée par les écritures du salarié, la validité des diplomes présentés au regard du
décret n® 90-255 du 22 mars 1990 qui réglemente les conditions d'accés a la profe ssion de psychologue, et qui
prévoit que ... ; qu'en s'abstenant de se prononcer sur ce point, la cour d'appel a privé son arrét de base légale
au regard du décret n°® 90-255 du 22 mars 1990 ;

Mais attendu que la cour d'appel, sans s'en tenir aux seuls termes du contrat de travail, a constaté que le salarié
exergait en réalité des fonctions de formateur et non de psychologue et que la classification dont il avait
bénéficié correspondait bien aux fonctions réellement exercées par l'intéressé, compte tenu notamment du fait
gue son activité était strictement contrélée par un supérieur hiérarchique auquel il était tenu de rendre compte ;
que le moyen n'est pas fondé ;

PAR CES MOTIFS :
REJETTE le pourvoi ;
Condamne M. X... aux dépens ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chambre sociale, et prononcé par le président en son audience
publiqgue du seize février deux mille douze.

MOYENS ANNEXES au présent arrét.
Moyens produits par la SCP Odent et Poulet, avocat aux Conseils, pour M. X....
PREMIER MOYEN DE CASSATION

Il est fait grief a I'arrét attaqué d'avoir débouté M. X... de sa demande tendant a la requalification de son contrat
a durée déterminée en contrat a durée indéterminée et de ses demandes subséquentes d'indemnité de
requalification et de dommages et intéréts pour rupture abusive de son contrat de travail ;

AUX MOTIFS QUE selon les articles L. 122-1, L. 122-1-1, L. 122-310 et D. 121-2 du code du travail, certains
emplois relevant des secteurs d'activité définis par décret ou par voie de convention ou d'accord collectif étendu
peuvent étre pourvus par des contrats a durée déterminée « lorsqu'il est d'usage constant de ne pas recourir a
un contrat a durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractere par nature
temporaire de ces emplois » ; que parmi ces secteurs d'activité figure I'enseignement, auquel appartiennent les
organismes de formation, tels que l'association SPIRALE FORMATIONS CONSEILS, dont I'objet est de « favoriser
le développement multidimensionnel des personnes, de leur permettre de se former et d'accéder a des emplois
qualifiés prenant en compte I'évolution économique et le développement des nouvelles technologies et d'assister
les entreprises pour une meilleure adéquation entre | 'emploi et la formation dans le cadre d 'une véritable
gestion prévisionnelle des emplois » ; que l'acte d'engagement conclu le 30 septembre 2005 entre le conseil
général des Hauts-de-Seine et I'association SPIRALE FORMATIONS CONSEILS, portant sur la mise en oeuvre des
bilans d'aptitudes personnelles et professionnelles, était limité a la période du 2 mai au 31 décembre 2005 et
que I'emploi de formateurs intervenant dans le cadre de ce marché présentait un caractére par nature
temporaire ;
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1° ALORS QU'une association destinée a favoriser I'insertion professionnelle de personnes en difficulté ne peut
étre regardée comme un établissement d'enseignement relevant des secteurs énumérés a l'article D. 121-2
devenu D. 1242-1 du code du travail comme étant ceux ou il est d'usage constant de recourir a des contrats a
durée déterminée ; qu'en l'espéce, la cour d'appel a constaté que l'association SPTRALE FORMATIONS
CONSEILS avait pour activité de « favoriser le développement multidimensionnel des personnes, de leur
permettre de se former et d'accéder a des emplois qualifiés prenant en compte I'évolution économique et le
développement des nouvelles technologies et d'assister les entreprises pour une meilleure adéquation entre
I'emploi et la formation dans le cadre d'une véritable gestion prévisionnelle des emplois » ; qu'en décidant, en
dépit de ses propres constatations, que I'employeur de M. X... exercait une activité d'enseignement, pour
considérer qu'elle relevait bien d'un des secteurs visés a l'article D. 121-2, devenu D. 1242-1 du code du travail,
la cour d'appel a violé ce texte ;

2° ALORS QUE, méme dans les secteurs énumérés a l'article D. 121-2, il appartient a I'employeur de rapporter
la preuve qu'il est d'usage constant de ne pas recourir a un contrat a durée indéterminée pour le type d'emploi
concerné ; que, deés lors, et a supposer méme que l'activité de I'association SPIRALE FORMATIONS CONSEILS
relevait bien du secteur de I'enseignement, celle-ci devait justifier du caractére par nature temporaire de
I'emploi de psychologue ; qu'en l'espéce, pour affirmer que I'emploi occupé par M. X... présentait «un caractére
par nature temporaire », la cour d'appel s'est bornée a constater qu'un acte d'engagement avait été conclu
entre le conseil général des Hauts-de-Seine et I'employeur portant « sur la mise en oeuvre de bilans d'aptitude
personnelles et professionnelles » et que cet acte était limité a la période du 2 mai au 31 décembre 2005, sans
rechercher précisément si, pour I'emploi occupé, il était d'usage constant de ne pas recourir a un contrat a
durée indéterminée ; que partant, la cour d'appel a privé son arrét de base Iégale au regard de l'article L. 122-
1, devenu L. 1242-2 du code du travail.

3° ALORS QU'en s'abstenant de rechercher, comme I'y invitaient les écritures de M. X..., si I'association SPIRALE
FORMATIONS CONSEILS n'employait pas de maniére continue des psychologues pour ses activités permanentes
et normales, la cour d'appel a violé I'article L. 122-1 du code du travail, devenu L. 1242-1.

SECOND MOYEN DE CASSATION

Il est fait grief a I'arrét attaqué d'avoir débouté M. X... de sa demande de reclassification au statut de cadre
niveau G coefficient 350 de la convention collective des organismes de formation, et des demandes de rappels
de salaires subséquentes

AUX MOTIFS QUE la qualification professionnelle d'un salarié dépend des fonctions réellement exercées par ce
dernier, indépendamment de la qualification mentionnée dans le contrat de travail et des diplomes dont
I'intéressé est titulaire ; qu'il ressort du contrat de travail de M. X... que, dans le cadre de ses fonctions, il devait
notamment étre responsable pendant le temps de face a face du respect par les stagiaires des regles de vie
prévues au reglement intérieur et du contréle des présences et participer aux réunions pédagogiques, veiller au
bon déroulement de I'action et préparer le rapport mensuel des réalisations, adapter ses entretiens a son
auditoire, concrétiser avec les participants une reprise d'emploi par un appui méthodologique et apporter un
soutien moral et une aide a la résolution des difficultés socio-économiques des intéressés, prendre en compte
les incidences financiéres de la mise en oeuvre des actions qu'il engage, notamment en veillant au respect du
cadre budgétaire prévu, avoir un réle éducatif, collecter les justificatifs d'absence, d'embauche, d'entrée en
formation et d'entretien d'embauche, tenir les documents administratifs, fournir a I'administration de
I'association la liste mensuelle des nouveaux entrants et des sortants, établir les contrats d'accompagnement et
les transmettre a lI'agence locale pour I'emploi du participant, transmettre a I'administration les éléments propres
a la facturation, et assurer un contact régulier, dans le suivi d'accompagnement, avec les correspondants de
I'Agence pour I'emploi ; que I'ensemble de ces missions dévolues a M. X... démontre qu'il exergait en réalité des
fonctions de formateur et non de psychologue et que la classification dont il a bénéficié, soit technicien
hautement qualifié niveau E, correspond aux fonctions réellement exercées par l'intéressé, en raison notamment
du controle strict qu'exergait son supérieur hiérarchique ;

1° ALORS QUE le juge doit statuer dans les limites du litige ; qu'en I'espéce, la cour d'appel, saisie d'une
demande de classification d'un salarié, ne pouvait statuer sur la qualification de celui-ci ; que partant, en
statuant comme elle I'a fait, la cour d'appel a violé les articles 4 et 5 du code de procédure civile ;

2° ALORS QUE le juge saisi d'une demande de reclassification doit rechercher les fonctions réellement exercées
par le salarié ; qu'en l'espéce, la cour d'appel pour considérer que M. X... ne pouvait bénéficier du statut de
cadre, s'est bornée a relever les énonciations du contrat de travail sans se prononcer, comme l'y invitaient les
conclusions du salarié, sur les fonctions précisément accomplies, notamment au regard des responsabilités qui
lui incombaient ; que partant, la cour d'appel a privé son arrét de base |égale au regard de I'article 1134 du
code civil et L. 2221-1 du code du travail ;

3° ALORS QUE la cour d'appel ne pouvait statuer sur le litige relatif a la qualification de I'emploi de psychologue,
sans vérifier, ainsi qu'elle y était invitée par les écritures de M. X..., la validité des diplomes présentés au regard
du décret n°® 90-255 du 22 mars 1990 qui réglemente les conditions d'accés a la profession de psychologue, et
qui prévoit que « ont le droit (...) de faire usage professionnel du titre de psychologue en le faisant suivre, le cas
échéant, d'un qualificatif les titulaires de la licence et de la maitrise en psychologie qui justifient, en outre, de
I'obtention d'un diplome d'études spécialisées en psychologie » ; qu'en s'abstenant de se prononcer sur ce point,
la cour d'appel a privé son arrét de base légale au regard de ce texte.
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Décision attaquée : Cour d'appel de Versailles , du 22 octobre 2008

www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000025384148&fastReq |d=473869580&fastPos=1 4/4



